
TOIMIALOJEN KÄRKITAVOITTEET JA -TOIMENPITEET VUODELLE 2021 

 
Tavoitteiden vastuuviranhaltija sulkeissa tai erillisessä sarakkeessa 

Kärkitavoite ja toimenpiteet 
 

Yksilöidyt toimenpiteet Vastuuhenkilö 

PAINOPISTE: YRITTÄJYYS JA SAIMAA 
Satama-Keskustie visio2030:n 
hyväksyminen ja toimeenpano  
 

• Vision hyväksyminen 
alkuvuodesta. 

• Toimeenpano-ohjelman 
laadinta ja hyväksyminen 
kevään aikana 

• Toimeenpanon 
käynnistäminen 
 

Kunnanjohtaja 

PAINOPISTE: LAPSIPERHEET, 
HYVINVOINTI 
Puumalan yhtenäiskoulun yläkoulun 
markkinointi ulkokuntaoppilaille ja 
siihen liittyvän sisäoppilastoiminnan 
käynnistäminen 

• Toiminnan valmistelu 
helmikuuhun 2021 
mennessä 

• Markkinointi kevät 2021 

• Asuntolan 
kunnostustoimet 
keväällä 
 
 

Yhtenäiskoulun 
rehtori 

PAINOPISTE: SAIMAA JA YRITTÄJYYS 
Matkailumarkkinointiyhteistyön 
lisääminen Saimaa COOP -
osuuskunnan kautta 
 
 

• Yhteistyösopimuksen 
laadinta 

• Yhteistoimintamallin 
rakentaminen 

• Matkanjärjestäjätyön 
tukeminen 
 

Kunnanjohtaja 
 
Markkinointipäällikkö 
 

PAINOPISTE: SAIMAA 
Pistohiekan matkailualueen 
toteutuksen käynnistäminen 
 

• Infraurakan 
toimeenpano 
suunnitelmien mukaan 

• Alueen matkailutonttien 
jatkomarkkinointi uusille 
yrityksille yhdessä 
Metsähallituksen kanssa 

• Caravan-toimintojen 
suunnitelman laadinta ja 
hyväksyminen yhdessä 
Metsähallituksen kanssa. 
 
 

Tekninen johtaja 
 
 
Kunnanjohtaja 
 
 
 
Kunnanjohtaja 
 

 

  

Kunnanhallitus 11.1.2021 § 5 liite nro 3



Kärkitavoite ja toimenpiteet 

 
Yksilöidyt toimenpiteet Vastuuhenkilö 

PAINOPISTE: HYVINVOINTI 
Kuntalaisten liikunnallisuuden 
edistäminen liikuntahankkeilla 
ja tapahtumia järjestämällä. 
 

• Varhaiskasvatuksen Vauhtia 
Viikareihin -hanke 

• Päiväkodin ja koulun 
liikunnalliset teemapäivät ja 
tapahtumat perheille 

• Retkeilytoiminnan ja 
pyöräilykulttuurin 
vahvistaminen 
yhtenäiskoulussa 

• ”Unelmien liikuntapäivä” tai 
muu valtakunnallinen 
teemaviikko 

• Kuntoliikuntatapahtumia 

• Liikunnanohjaajan 
liikuntaryhmät 

• Kansalaisopiston 
liikuntatarjonta 

 

• Vapaa-aikasihteeri ja 
päiväkodin johtaja 

• Päiväkodin johtaja ja 
peruskoulun rehtori 
 

• Peruskoulun rehtori 
 

 

• Vapaa-aikasihteeri 
 

• Vapaa-aikasihteeri 

• Vapaa-aikasihteeri 

• Kansalaisopiston 
rehtori 

PAINOPISTE: HYVINVOINTI 
Kuntalaisten hyvinvoinnin 
edistäminen positiivisella 
psykologialla ja johtamisella, 
ikääntyneiden erityisellä 
huomioimisella ja 
kulttuurielämyksiä tarjoamalla 
eri ikäryhmille. 
 

• Yhtenäiskoulussa 
tunnetaitokasvatus 

• Positiivinen pedagogiikka 
koulussa ja 
varhaiskasvatuksessa 
 

• Ergonomisten kalusteiden 
hankinta sekä yhtenäiskoulun 
oppilaille että 
henkilökunnalle 

• Ikäihmisten huomioiminen 
kansalaisopistossa erityisesti 
liikunnassa, musiikissa ja 
kädentaidoissa 

• Kansalaisopistossa ilmaiset 
kurssit yli 85-vuotiaille 

• Kansalaisopistossa etenkin 
ikääntyneille lisää 
yksilöopetusta 
tietotekniikassa yhteistyössä 
kunnan asiakasneuvojan 
kanssa 

• ”Taidepolku” Norppapolulle 

• Kokoa oma poppoo -retket 
 

• Peruskoulun rehtori 
 

• Peruskoulun rehtori 
ja päiväkodin johtaja 
 

• Peruskoulun rehtori 
 
 

• Kansalaisopiston 
rehtori 

 
 

• Kansalaisopiston 
rehtori 

• Kansalaisopiston 
rehtori 
 
 

• Markkinointipäällikkö 

• Markkinointipäällikkö 



PAINOPISTE: SAIMAA 
Saimaa Geopark -kohteiden 
tunnettavuuden lisääminen 
järjestämällä eri ikäryhmille 
retkiä kohteisiin ja tehostetulla 
viestinnällä. 
 

• Niilo-norppa liikkuu yhdessä 
lasten ja vanhempien kanssa 
eri kohteissa 

• Koulun retket Norppapolulle 
sekä muihin Geopark-
kohteisiin 

• Nuoriso- ja liikuntapalvelujen 
retket ja tapahtumat eri 
kohderyhmille, esim. lasten 
kesäviikolla keppiheppojen 
maastoratsastuspäivä 

• Viestintä Saimaa Geoparkin 
Unesco-statuksesta 

 

• Päiväkodin johtaja 
 
 

• Peruskoulun rehtori 
 

• Vapaa-aikasihteeri 
 
 
 
 
 

• Markkinointipäällikkö 

PAINOPISTE: HYVINVOINTI 
Kuntalaisten osallisuuden 
lisääminen kyselyillä, erilaisilla 
toimintaympäristöä ja palveluja 
kehittävillä tilaisuuksilla sekä 
erilaisia 
palautemahdollisuuksia 
kehittämällä. 
 

• Päiväkodin laatukysely 

• Yhtenäiskoulun 
asiakastyytyväisyys- ja 
arviointikyselyt 

• Kansalaisopistossa palaute- ja 
kurssitoiveiden kyselyn 
tekeminen ainakin opiston 
ryhmissä, mahdollisesti myös 
eri järjestöjen tapahtumissa 
tai yhdyshenkilöiden avulla 

 

• Päiväkodin johtaja 

• Peruskoulun rehtori 
 
 

• Kansalaisopiston 
rehtori 

PAINOPISTE: HYVINVOINTI 
Syrjinnän ja yksinäisyyden 
torjunta etsivällä nuorisotyöllä, 
eri kohderyhmille ja eri puolilla 
kuntaa järjestetyillä 
tapahtumilla ja palveluilla sekä 
kehittämällä ikääntyneiden 
etäyhteyspalveluja. 
 

• Yhtenäiskoulun 
kerhotoiminnan kehittäminen 

• Kerhokuljetusten 
toteuttaminen ja mahdollinen 
laajentaminen 

• Kesäauto-hanke touko-
elokuussa 

• Kesän päiväleiri 

• Kesän Lastenviikko 
 

• Vanhusten viikko 

• Perheviikko 

• Po1ntin chat-palvelu nuorille 
ja heidän vanhemmilleen 

• Ryhmä- ja kerhotoimintaa  

• ”Etäjumppahanke” 
 

• Peruskoulun rehtori 
 

• Peruskoulun rehtori 
 

• Vapaa-aikasihteeri 

• Vapaa-aikasihteeri 

• Vapaa-aikasihteeri ja 
markkinointipäällikkö 

• Palvelujohtaja 

• Vapaa-aikasihteeri 

• Vapaa-aikasihteeri 
 

• Vapaa-aikasihteeri 

• Vapaa-aikasihteeri 

PAINOPISTE: LAPSIPERHEET 
UNICEFin Lapsiystävällinen 
kunta -tunnustuksen saaminen 

• Kaikki lasten ja nuorten 
kanssa toimivat toteuttavat 
yhdessä laadittua 
toimintasuunnitelmaa ja 

•  Palvelujohtaja 



toteuttamalla hyväksyttyä 
toimintasuunnitelmaa. 
 

kehittävät toimintaa edelleen 
lapsiystävällisempään 
suuntaan 

 

PAINOPISTE: LAPSIPERHEET 
Lasten ja nuorten lukutaidon 
parantaminen  

• Lukeva koulu -hanke 

• Kirjastoyhteistyön 
kehittäminen 

 

• Peruskoulun rehtori 

• Peruskoulun rehtori 

PAINOPISTE: LAATUASUMINEN 
Kestävään kehitykseen 
panostaminen 
kierrätysmateriaaleja 
käyttämällä ja koulutuksia 
järjestämällä. 
  

• Kestävän kehityksen 
suunnitelman laatiminen 
yhtenäiskoulussa 

• Ympäristöaiheisten 
teemapäivien järjestäminen 
yhtenäiskoulussa 

• Kädentaitojen materiaalien 
kierrätys 

• Kansalaisopiston 
entisöintikurssi 
 

• Opettajat toimivat myös 
laajemmin materiaalien 
kierrättäjinä ja 
kierrätystietoisuuden jakajina 

• Musiikissa vanhojen 
soittimien kierrätys, nuottien 
uudelleen käyttö ja erilaisten 
materiaalien uusiokäyttö 

• Korjausrakentamisen kurssi 
tai luento yhteistyössä 
teknisen toimialan kanssa 

 

• Peruskoulun rehtori 
 
 

• Peruskoulun rehtori 
 

• Kansalaisopiston 
rehtori 

• Kansalaisopiston 
rehtori 

• Kansalaisopiston 
rehtori 
 
 
 

• Kansalaisopiston 
musiikin opettaja 
 
 

• Kansalaisopiston 
rehtori 

  



PAINOPISTE: HYVINVOINTI 
Sisäilmatyöryhmän 
perustaminen ja työn 
käynnistäminen 

• kunnan kiinteistöissä 
tapahtuvat 
sisäilmatutkimukset ja 
mahdolliset korjaustoimet 
dokumentoidaan omana 
selkeänä kokonaisuutenaan  

• viisihenkinen 
sisäilmatyöryhmä, johon 
kuuluu myös 
terveystarkastaja, 
kokoontuu kerran vuodessa 
ja tarpeen mukaan 
useamminkin   

Tekninen johtaja 

PAINOPISTE: LAATUASUMINEN 
Jätehuollon kehityshanke 

• suurimpien 
aluekeräyspisteiden 
kunnostaminen ja 
huonokuntoisten 
pikakonttien korvaaminen 
uusilla sekä lajitteluohjeiden 
lisääminen kaikille pisteille  

• jätehuoltomääräysten 
päivittäminen tulevan 
jätelain mukaiseksi 

• jätetaksan tarkistaminen ja 
jätehuollon asiakasrekisterin 
päivittäminen taajaman 
osalta mahdollisen erikseen 
päätettävän perusmaksun 
käyttöönottoa ajatellen 

• jätemaksujen rästien 
jälkiperinnän nopeuttaminen 
 

Ympäristösihteeri 

  



PAINOPISTE: HYVINVOINTI, 
LAATUASUMINEN 
Seniorikotien yhteisöllisyyden 
lisääminen 
 

• yhteisöllisen asumisen 
edistäminen senioriasukkaiden 
osalla  

• järjestetään Seniorikotien 
vajaakäyttöisissä yhteistiloissa 
teemahetkiä esimerkiksi 
musiikin, kirjallisuuden, 
yhteisten aamiaisten myötä       

Asuntosihteeri 

PAINOPISTE: LAATUASUMINEN 
Puumala kodiksi -projektin 
toteuttaminen keväällä 2021 
koronatilanteen ja henkilöstön 
resurssien mukaisesti 

• Lisäapua 
käyttötarkoitusmuutoksiin 

• Tyhjien omakotitalojen 
saattaminen asutuiksi esim. 
vuokrakäyttöä tukemalla. 
 

Tekninen johtaja 

PAINOPISTE: LAATUASUMINEN, 
HYVINVOINTI 
Vieraslajien torjuntaan 
panostaminen 

• vieraslajiesiintymien kartoitus 

yhteistyössä kunnan 

asukkaiden ja kesäasukkaiden 

kanssa 

• lajien tunnistamiseen 

perehdyttäminen yhteistyössä 

kansalaisopiston kanssa 

• torjuntatoimenpiteiden 

toteuttaminen 

Tekninen johtaja 

 


